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Notre ambition repose sur une conception exigeante
' et référencée du métier de conseil, au service

du développement et de I'accompagnement des
organisations et des acteurs qui les composent.

JTU

- o} @
10; -
S&CO privilégie les S&CO favorise I"appropriation S&CO veille a
approches systémiques et et I'implication des acteurs au accompagner le
complexes permettant travers de la mise en ceuvre de changement en
d’appréhender 'organi- méthodologies participatives. déployant des modalités
sation, ses objectifs, ses Les coproductions et co et une communication
ressources et ses process constructions garantissent, spécifiques et adaptées
comme un ensemble entre autres, |'élaboration al'ensemble des acteurs
d’éléments dynamiques, d’outils et de plans d’actions concernés.

C interaction. / Qdividualisés. / \ /

Nos consultants, tous associés, s'engagent personnellement aupres de nos clients sur la
qualité des interventions et le respect dii a toute organisation.

Nos consultants disposent, chacun, de compétences et d’expertises propres, qui entrent en
complémentarité les unes avec les autres, proposant ainsi des regards et analyses croisées a I'aulne de
plusieurs référentiels.

1 Anticiper les évolutions
& INtégrer le Changement

STRATEGIE

- Développement (activités, projets...)
» Communication

» Projets de territoires

» Outils de pilotage

ORGANISATION
» Optimisation
» Transformation
» Mutualisation, rapprochement, fusion
« Pilotage
RESSOURCES HUMAINES
« Politique
« Positionnement
 Outils d’animation
« Outils de pilotage
» GPEC
PERFORMANCE ECONOMIQUE
» Controle de gestion
» Modéle economique
» Analyse financiére
EVALUATION
«» Politiques publiques
* ESSMS
» Projets
» Etudes d’impacts

ACCOMPAGNEMENT

» Changement

» Gestion de projet

» Management

» Qualité de vie au travail (QVT)
» Risques Psychosociaux (RPS)
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MODALITES

« Conduite d’audits, de
diagnostics, états des lieux

» Etudes (analyses,
benchmark, enquétes...)

» Accompagnement collectifs
(groupes de travail,
séminaires, entretiens,
co-développement...)

» Accompagnement
individuel (aide a la
décision, coaching,
entretiens...)
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Des ex?érienc.es, des ?ro(:ils, des methodes




